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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTI()N’CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

HACE CONSTAR:

Con base en la informacion que reposa en el sistema de gestion documental de la entidad, base de
datos y en la plataforma SECOP Il se encontré que: JORGE MIGUEL PEDROZA ACUNA,
identificado con la cédula de ciudadania No 72.227.362, suscribié con el FONDO UNICO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, Unidad Administrativa Especial
del orden nacional, adscrita al Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
identificado con NIT 800.131.648-6, el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 1193 DE 2023

OBJETO: Prestar servicios profesionales para acompafar y facilitar esquemas de adopcion e
implementacion de buenas practicas apoyando la articulacion, gestion y acompafamiento en el
despliegue de lineamientos técnicos propios de la iniciativa dinamizadora de proyectos de
transformacion digital y proyectos de Ciudades y Territorios Inteligentes.

Fecha de Suscripcion: 12 de octubre de 2023

Fecha de Iniciacién: 17 de octubre de 2023

Plazo de Ejecucion: Hasta el 31 de diciembre de 2023
Valor del Contrato: $30.000.000

Obligaciones especificas del contratista:

1. Apoyar la ejecucion de actividades para impulsar la implementacion y ejecuciéon de los
lineamientos técnicos de la iniciativa dinamizadora de proyectos de transformacion digital y
ciudades inteligentes en los sectores de las entidades del orden nacional asignados.

2. Gestionar la integracion de la oferta institucional de la Politica de Gobierno Digital con los
proyectos de transformacion digital del sector asignado.

3. Apoyar la articulacién con otros proyectos y con las demés areas de Gobierno digital
ejecutando en las acciones a que haya lugar para el trabajo articulado con los lideres de
tecnologias de entidades del sector publico.

4. Apoyar la articulacién con otras entidades del Estado para promover la adopcion e
implementacion de buenas practicas para la implementacion de la politica de Gobierno digital
en las entidades del sector publico

5. Generar informes de los proyectos, bases de datos, lideres de Tl y actividades asignadas, asi
como la respectiva documentacion.

6. Participar en los comités, actividades y demas instancias de reunién en los que se definan,
disefien e implementen acciones relacionadas con la estrategia de Gobierno digital, de
acuerdo con los lineamientos dados por la direccion de Gobierno digital.

7. Apoyar la gestion de los procesos de contratacidn que adelante la Direccion de Gobierno
digital en sus diferentes etapas, desde el acompafiamiento al grupo técnico en la
estructuracion y formulacidn, como también en el seguimiento respectivo durante su ejecucion
y en su liquidacién y/o cierre, cuando se requiera.
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8. Realizar de manera oportuna la entrega de todos los documentos a cargo, de tal manera que
al finalizar el contrato se encuentre a paz y salvo.
9. Las demas inherentes a la ejecucion del objeto contractual

Los servicios prestados no generaran ningun vinculo o relacion laboral con el Ministerio y/o Fondo
Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Cualquier informacién adicional puede ser solicitada al siguiente nimero telefénico: 344 3460. Ext:
4132.

La presente se expide en Bogota D.C., a los veinte (20) dias del mes de diciembre de 2023, a solicitud
del interesado

(Firmado digitalmente)
RICARDO PEREZ LATORRE
Subdirector de Gestion Contractual

Elaboré: Harold Arturo Rojas Camacho
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contestar por favor cite estos datos:
Radicado No. S-2023-2100-2300933

Al
2023-10-02 12:20:33 p.m.

Radicacién relacionada: E-2023-0007-410181

Bogota D.C,, 2 de octubre de 2023

Senor(a)
JORGE MIGUEL PEDROZA ACUNA
jorgepedroza25@gmail.com

Asunto: CERTIFICACIONES JORGE MIGUEL PEDROZA ACUNA

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL — PROSPERIDAD SOCIAL

NIT. No. 900.039.533-8

HACE CONSTAR QUE

De acuerdo con la informacion que reposa en los archivos, EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL- PROSPERIDAD SOCIAL Y JORGE MIGUEL PEDROZA
ACUNA con cédula de ciudadania No. 72227362 suscribieron el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 274 FIP DE 2021 CELEBRADO ENTRE EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - FONDO DE
INVERSION PARA LA PAZ Y JORGE MIGUEL PEDROZA ACUNA

OBJETO: Apoyar a la Direccién De Infraestructura Social y Habitat de PROSPERIDAD SOCIAL, en el
acompanamiento Financiero a los Proyectos de Infraestructura Social y Mejoramiento de Vivienda
durante la gestion precontractual, contractual y postcontractual de los mismos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar a la supervision de los contratos y convenios en los términos de la Ley 1474 de 2011, la
Resolucién interna 515 de 2018 y demas normas que la modifiquen o complementen.

2. Conocer y dar aplicacion a las disposiciones del Estatuto Organico del Presupuesto, asi como a los
lineamientos y manuales de la Entidad sobre la gestion financiera que comporta temas como
Presupuesto, contabilidad, Tesoreria, entre otros, con el proposito de garantizar la efectividad en el
apoyo. a la supervision de convenios y/o contratos.

3. Verificar que los convenios y/o contratos a su cargo cuenten con el registré presupuestal
correspondiente y de igual manera que se tenga el respectivo respaldo presupuestal de manera previa
a la aprobacion de modificaciones a los convenios y/o contratos, siempre que estas impliquen
afectacion al presupuesto.

4. Verificar el cumplimiento de los requisitos para efectuar los pagos o desembolsos del convenio o
contrato, y radicar la respectiva solicitud ante la Subdireccién Financiera de Prosperidad Social, previa
solicitud oportuna del PAC.

Centro de Atencion Telefonica: 018000951100 — 601 3791088
Prosperidad Social
Atencién por teléfono movil: mensaje de texto al 85594
www.prosperidadsocial.gov.co
- Todas las personas tienen derecho a presentar peticiones respetuosas ante las autoridades de forma GRATUITA
No recurra a intermediario. No paque por sus derechos. DENUNCIE

Certificate No. Certificate No.
LAT-1004 LAT-1003
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5. Velar porque se efectie una adecuada programacion financiera y flujo de fondos en ejecucion del
convenio o contrato, garantizando la recepcion de los bienes o servicios o el cumplimiento del plan o
cronograma de ejecucion del convenio o contrato.

6. Apoyar el seguimiento y control de manera oportuna sobre la ejecucion presupuestal del convenio o
contrato, que permita generar las alertas necesarias para la correcta ejecucion presupuestal.

7. Recopilar, verificar, analizar y conciliar la informacion financiera y sus soportes documentales
remitidos por Entidades Territoriales o quien corresponda, incluyendo los necesarios para la
liquidacion o cierre de los convenios y/o contratos.

8. Preparar informes de legalizacion contable de gastos con base en la informacion financiera
recopilada y radicarlo ante la Subdireccién Financiera de Prosperidad Social con los respectivos
soportes.

9. Verificar en los casos que se pacten anticipos en los contratos, el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la ley, y vigilar que su ejecucion se efectie conforme a lo pactado en el contrato,
comprobando los parametros necesarios para su inversion, rendimientos y correcta amortizacion.
10. Hacer seguimiento a la generacion y consignacion al Tesoro Nacional de los rendimientos
financieros generados durante la ejecucion de un Convenio y/o Contrato siempre que las condiciones
de desembolso den lugar a ello, de igual manera realizar seguimiento al reintegro oportuno al Tesoro
Nacional de los recursos no ejecutados en un Convenio y/o Contrato, teniendo en cuenta las
disposiciones internas sobre la materia, especialmente sobre las cuentas del Tesoro Nacional en las
que deben consignarse dichos recursos.

11. Analizar y proyectar respuestas a consultas presentadas por Organos de control, Entidades
publicas, Entes Territoriales u otros, en lo referente a la gestion financiera, siempre que el manejo de
tal informacion no se encuentre sujeta a reserva.

12. Radicar mensualmente ante la Subdireccion Financiera de Prosperidad Social la informacién
requerida para los informes que deban presentarse a la DIAN, cuando se trate de convenios suscritos
con organismos internacionales.

13. Atender las indicaciones y fechas establecidas por la Subdireccion Financiera de Prosperidad
Social para la realizacion de los tramites de desembolso, legalizacién y cierre financiero.

14. Recaudar la documentacién necesaria para la elaboracion de los informes de cierre durante la
etapa de liquidacion de los Convenios o Contratos, para ello debera solicitar a la Subdireccién
Financiera de Prosperidad Social las certificaciones de pagos y/o giros, consignacion de rendimientos
financieros, consignacion de recursos no ejecutados y saldos contables por legalizar, entre otros.

15. Conciliar con la Subdireccion Financiera de Prosperidad Social la informacion relacionada con la
ejecucion de recursos y su legalizacion, de manera que se obtenga el valor ejecutado, pagado, saldo a
liberar, rendimientos financieros, devoluciones o restituciones efectuadas por el contratista y demas
aspectos necesarios para el balance final del convenio y/o contrato.

16. Presentar el informe de cierre de que trata la Resolucion 2387 del 4 de agosto de 2017, o aquella
que la modifique o sustituya, en los términos establecidos en la misma y solicitar a través de éste la
liquidacién y/o finalizacién y/o cierre del contrato y/o convenio y adjuntar al expediente los demas
documentos exigidos segun las listas de chequeo que se publiquen en el Sistema Integrado de
Gestion SISGESTION-

17. Apoyar el desarrollo de la etapa postcontractual de los convenios o contratos a cargo de la
Direccioén, en lo referente a la recopilacion, revision de documentos y preparacion de informes
necesarios para su liquidacion.

18. Entregar, debidamente organizados, todos los archivos y documentos desarrollados durante la
ejecucion del contrato al supervisor del mismo, para efectos de la expedicion del uUltimo recibo a
satisfaccion.

19. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor y que guarden relacién con el objeto
contractual.

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el estudio previo)

Centro de Atencion Telefonica: 018000951100 — 601 3791088
Prosperidad Social
Atencién por teléfono movil: mensaje de texto al 85594
www.prosperidadsocial.gov.co
Todas las personas tienen derecho a presentar peticiones respetuosas ante las autoridades de forma GRATUITA
No recurra a intermediario. No paque por sus derechos. DENUNCIE

EMPRESA CERTIFICADA EMPRESA CERTIFICADA
Certificate No. Certificate No.
LAT-1004 LAT-1003
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FECHA DE SUSCRIPCION: 05 de marzo de 2021

FECHA DE INICIO: 09 de marzo de 2021

FECHA DE TERMINACION: 30 de diciembre de 2021

VALOR DEL CONTRATO: SETENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL

TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO
PESOS ($ 79.913.374)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES No. 441 FIP DE 2022 CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - FONDO DE
INVERSION PARA LA PAZ Y JORGE MIGUEL PEDROZA ACUNA

OBJETO: Apoyar a la Direccion de Infraestructura Social y Habitat de PROSPERIDAD SOCIAL, en el
acompafnamiento técnico a los Proyectos de Infraestructura Social y Mejoramiento de Vivienda
durante la gestion precontractual, contractual y postcontractual de los mismos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar la supervisién de los contratos y convenios en los términos de la Ley 1474 de 2011, manual
de contratacion y supervision, y demas normas que la modifiquen o la complementen.

2. Apoyar en los tiempos establecidos por la Entidad los tramites y cumplir con los requisitos que
conlleva la supervision de los contratos y/o convenios asignados, a saber: elaboracién de informes de
supervision, tramite y acompafiamiento para las gestiones administrativas, financieras, contables y
juridicas.

3. Participar en los comités técnicos requeridos por la dependencia o por la Direccidon General de los
contratos y/o convenios que le sean asignados como apoyo a la supervision técnica y administrativa, y
en todos aquellos que sean requeridos.

4. Ejecutar las actividades de seguimiento y control a los convenios, contratos y/o proyectos de
interventoria que le sean asignados, con el propdsito de garantizar su efectiva ejecucion material y
presupuestal.

5. Generar informes de acuerdo a la periodicidad establecida por la Direccion de Infraestructura Social
y Habitat, asi como formular las alertas necesarias que permitan la adopcion de medidas oportunas.
6. Apoyar en el desarrollo de los informes de gestion y emitir con la debida oportunidad las respuestas
a que haya lugar al interior de la Entidad respecto a los convenios y/o contratos que le sean
designados.

7. Elaborar los informes y reportes en los tiempos establecidos por la Entidad, por la normatividad
vigente atendiendo con la debida oportunidad los requerimientos efectuados por los diferentes entes
de control en los plazos definidos por ellos.

8. Ingresar informaciéon veraz, oportuna y confiable a los aplicativos y/o bases de datos
proporcionados por La Entidad y generar los reportes requeridos para el cumplimiento del objeto del
contrato.

9. Llevar a cabo tareas y actividades que permitan el cumplimiento de los compromisos establecidos
en los planes de mejoramiento, planes de accién, sistema de contratacion, entre otros, de la

Centro de Atencion Telefonica: 018000951100 — 601 3791088
Prosperidad Social
Atencién por teléfono movil: mensaje de texto al 85594
www.prosperidadsocial.gov.co
Todas las personas tienen derecho a presentar peticiones respetuosas ante las autoridades de forma GRATUITA
No recurra a intermediario. No paque por sus derechos. DENUNCIE
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dependencia; asi como acompanfar en el desarrollo de todas las acciones necesarias, dentro del
marco legal para la debida ejecucién de los contratos y/o convenios sobre los cuales ejerce como
apoyo a la supervision, dentro del Marco de la Metodologia de Gerencia Integral de Convenios
definida por La Entidad.

10. Brindar el acompafamiento y apoyo a los supervisores en los procesos establecidos para la
presentacion de iniciativas por las Entidades Territoriales, a efectos de determinar el nivel de
maduracién de los proyectos a cargo de la dependencia.

11. Apoyar en la revisién, consecucion y/o recopilacién de la informacién y/o documentacion técnica,
financiera y administrativa requerida para adelantar el proceso de liquidacion de los contratos y/o
convenios asignados, cuando corresponda, gestionando en los tiempos establecidos por La Entidad
los requisitos determinados para este fin, propendiendo por el cumplimiento de los compromisos
contractuales estipulados en las actas de liquidacion que se suscriban.

12. Apoyar en la elaboracion de informes de supervisién para la respectiva liquidacion de los contratos
y/o convenios, de manera oportuna, de conformidad con las directrices y procedimientos establecidos
para tal fin, de manera que se prepare un documento que precise el alcance de la gestion y aborde los
aspectos técnicos, financieros y legales, de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos por
La Entidad. Con este propésito se debe efectuar la revision de documentos técnicos, de ejecucion y
manejo de recursos, esto es, trdmite y revision oportuna de los documentos necesarios para realizar
los desembolsos que se requieran.

13. Apoyar en todos los procesos de la etapa precontractual de cada uno de los proyectos que se
requiera contratar por parte de la dependencia.

14. Acompanfar y desarrollar todas las tareas y actividades que permitan el cumplimiento de los
compromisos establecidos en los planes de mejoramiento, planes de accién, gestion de contratacion
entre otros, de la dependencia.

15. Informar oportunamente, por los medios oficiales establecidos por la Entidad al supervisor a quien
apoya y/o al Coordinador del grupo interno de trabajo de infraestructura social y habitat, esto es,
generar las alertas necesarias, cuando la complejidad del proyecto y /o convenio, lo ameriten; de ello
depende se superen oportunamente cualquier tipo de problematica y /o inconvenientes que puedan
lesionar y deteriorar el cumplimiento de la ejecucion contractual pactada. Es pertinente sefialar que
este reporte debe ser documentado técnicamente.

16. Apoyar y desarrollar de manera oportuna y en los tiempos legales establecidos, la revision y/o
objecion y/o aprobacion de todos y cada uno de los Informes Semanales, Mensuales y Finales
presentados por cada una de las Interventorias y subirlos, oportunamente, en los aplicativos
existentes para ello, cuando haya lugar

17. Tramitar paz y salvo por retiro del contratista, segun la circular que se encuentre vigente.

18. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor y que guarden relacién con el objeto
contractual, en los términos y tiempos que la Entidad establezca

FECHA DE SUSCRIPCION: 02 de febrero de 2022

FECHA DE INICIO: 04 de febrero de 2022

FECHA DE TERMINACION: 30 de diciembre de 2022

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: NOVENTA Y CUATRO  MILLONES

OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($
94.879.236)

VALOR FINAL DEL CONTRATO: NOVENTA. Y TRES  MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y
TRES MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS
M/CTE ($93.463.128)

Centro de Atencion Telefonica: 018000951100 — 601 3791088
Prosperidad Social
Atencién por teléfono movil: mensaje de texto al 85594
www.prosperidadsocial.gov.co
Todas las personas tienen derecho a presentar peticiones respetuosas ante las autoridades de forma GRATUITA
No recurra a intermediario. No paque por sus derechos. DENUNCIE

EMPRESA ERTIFU »‘\DH EMPRESA CERTIFICADA
Certificate No. Certificate No.
LAT-1004 LAT-1003
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NOTA ACLARATORIA 1: Mediante otrosi No 1 suscrito el 19/04/2022 se solicito reducir el valor Qel
Contrato de Prestacion de Servicios Personales No. 441 FIP de 2022 en la suma de UN MILLON
CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL CIENTO OCHO PESOS M/CTE. ($1.416.108)

Cordialmente,

Tf' A I ; 1II: = - 4 ; | |f
[ I'._____l L |. i :} .._I.| l_I-. ( F'{_ ll\_

!

Pilar Maria Goyeneche Carvajal
Subdirector Técnico
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Aclaracion: El presente documento no es una certificacion laboral.

Folios: 5

ANexos:

Nombre anexos: CONTRATO No. 274 FIP DE 2021 - JORGE MIGUEL PEDROZA ACUNA _2_ _1_pdf
441 FIP - 2022 JORGE MIGUEL PEDROZA ACUNA pdf

Elabord: Anyie Melissa Palomo Gomez
Revisd: Maria Alejandra Cabana Grajales
Aprobd: Pilar Maria Goyeneche Carvajal

Centro de Atencion Telefonica: 018000951100 — 601 3791088
Prosperidad Social
Atencién por teléfono moévil: mensaje de texto al 85594
www.prosperidadsocial.gov.co
- Todas las personas tienen derecho a presentar peticiones respetuosas ante las autoridades de forma GRATUITA
No recurra a intermediario. No paque por sus derechos. DENUNCIE

Certificate No. Certificate No. CER875538
LAT-1004 LAT-1003
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MNEXA
p /

BPO

LA GERENCIA DE TALENTO HUMANO
REGIONAL NORTE

CERTIFICA:

Que JORGE MIGUEL PEDROZA ACUNA identificado (a) con cédula de
ciudadania. No. 72.227.362, labor6 en esta empresa desde el 2010-07-19 hasta el
2020-09-11, mediante contrato a TERMINO INDEFINIDO, y su dltimo cargo
desempefiado fue el de EJECUTIVO DE LIBRANZA.

Dada en Barranquilla, a los 2021-02-09, a solicitud del (la) interesado (a).

Cordialmente,

“Analista Profesional de Talento Humano.

Direccion principal:

Carrera 45 No. 197-75
Tel: (1) 2862400
wwv.r.l'wexahpn cCom

Boggcta, Colombia

NIT:860.050.420-4
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